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ДЛЯ
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ
СОКРАЩЕННОЕ РАБОЧЕЕ

ВРЕМЯ
до 16 лет – не более 24 часов в 
неделю; 

от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 
Продолжительность

ежедневной работы (смены):
от 15 до 16 лет – 5 часов;  
от 16 до 18 лет – 7 часов;

Совмещающих в течении
учебного года учебу с работой:

от 14 до 16 лет – 2,5 часа;  
от 16 до 18 лет – 4 часа. 

Работники, не достигшие возраста 18 лет, не 
допускаются к работе в ночное время и не 
допускается их привлечение к сверхурочной 
работе (ст. 99 ТК РФ). 

                                                                                                         

ПРИМЕНЕНИЕ ТРУДА ЛИЦ В ВОЗРАСТЕ ДО 
18 ЛЕТ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

 
-на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда;
-на подземных работах;
-на работах, выполнение которых может причинить 
вред их здоровью и нравственному развитию 
(игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, 
производство, перевозка и торговля спиртными 
напитками, табачными изделиями, наркотическими 
и иными токсическими препаратами; 
   Запрещаются переноска и передвижение 
несовершеннолетними работниками                    
тяжестей, превышающих установленные для них 
предельные нормы, которые утверждены 
постановлением Минтруда РФ  от 07.04.1999 № 7 

                                                                                                                                                                                                                                                    



ОПЛАТА ТРУДА 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ:

   При повременной оплате труда заработная 
плата работникам в возрасте до восемнадцати лет 
выплачивается с учетом сокращенной 
продолжительности работы. 
   Труд работников в возрасте до 18 лет, 
допущенных к сдельным работам, оплачивается 
по установленным сдельным расценкам.  
   Оплата труда работников в возрасте до 
восемнадцати лет, обучающихся в организациях, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, и работающих в свободное от 
учебы время, производится пропорционально 
отработанному времени или в зависимости от 
выработки.
   Работодатель может устанавливать 
несовершеннолетним работникам доплаты к 
заработной плате за счет собственных 
средств.

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ:

   Лица в возрасте до восемнадцати лет 
принимаются на работу только после 
предварительного обязательного медицинского 
осмотра.
  Обязательные медицинские осмотры 
осуществляются за счет средств работодателя. 

 
ОТПУСКА: 

-ежегодный оплачиваемый отпуск; 
-работникам в возрасте до 18 лет 
– право на использование отпуска за первый год 
работы может быть предоставлен до истечения 6 
месяцев; 

   Работникам моложе 18 лет ежегодный 
оплачиваемы отпуск устанавливается 
продолжительностью не менее 31 календарного 
дня и может быть использован в любое удобное 
для них время года. 

                    
                
                                                                                             

ЕСЛИ ТВОИ ПРАВА НАРУШЕНЫ, 
ОБРАЩАЙСЯ:

-в Государственную трудовую инспекцию РФ;
-в Суд, в течении 3 месяцев как узнал или 
должен был узнать о нарушении своего права, в 
течении 1 месяца со дня вручения копии об 
увольнении. По вопросам невыплаты 
заработной платы в суд можно обратиться в 
течении 1 года.
-в органы Прокуратуры РФ.

Исилькульская межрайонная прокуратура,
тел. 8 (38173) 20-372


